PROCEDURA EWALUACII ZAJF,C DYDAKTYCZNYCH NA WA
1. Celiprzedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest ustalenie stopnia wypetniania przez nauczycieli
akademickich ich obowigzkéw w zakresie dydaktyki. W szczegdlnosci umozliwia ona
uzyskanie informacji o sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, stosowanych metodach
nauczania i sposobie przekazywania wiedzy. Informacja ta ma stuzy¢ doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na WA poprzez motywowanie nauczycieli do rozwijania ich umiejetnosci w tym
zakresie.

2. Zakres stosowania procedury

Procedurg objeci sg wszyscy pracownicy prowadzacy zajecia niezaleznie od formy
zatrudnienia. Przedmiotem badan ankietowych sg wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych na
WA.

3. Odpowiedzialnos¢

Przewodniczagcy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia - planowanie i organizowanie
badan ankietowych oraz analiza uzyskanych wynikéw i przekazanie ich Dziekanowi WA.
Petnomocnik Dziekana ds. Ewaluacji - monitorowanie przebiegu badan ankietowych wsréd
studentéw, opracowanie raportu z ewaluacji.

4. Sposob postepowania

4.1 Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje harmonogram
wewnetrznej ewaluacji. Na pierwszym w danym roku akademickim posiedzeniu WKIJK
zweryfikowana zostaje ankieta ewaluacyjna i zatwierdzony zostaje harmonogram
wewnetrznej ewaluacji.

4.2 Ankieta jest przeprowadzana po kazdym zakoriczonym semestrze zaje¢ dydaktycznych.
Ocenie podlegaé¢ moze kazdy pracownik, ktéry zakonczyt realizacje przedmiotu w danym
semestrze roku akademickiego.

4.3 Ankiety ewaluacyjne wypetniane sg przez studentéw anonimowo.

Nadzor nad wypetnianiem ankiet przez studentdéw sprawuje Petnomocnik Dziekana ds.
Ewaluacji. Wypetnione przez studentéw ankiety stanowig informacje poufne, ktére gromadzi
Petnomocnik Dziekana ds. Ewaluacji. Na ich podstawie przygotowuje on raport z ewaluacji i
przedstawia na posiedzeniu WKJK, w ktdrym uczestniczg przedstawiciele samorzadu
studenckiego. Raporty z ewaluacji sg przekazywane w dwdch turach: za semestr zimowy do
korica czerwca, za semestr letni do konca stycznia.

4.4 Wyniki wewnetrznej ewaluacji przedstawiane sg Dziekanowi.



4.5 Pracownicy, ktérzy otrzymali znaczgco niskie oceny w ewaluacji, zapraszani sg na
posiedzenie WKIJK poswiecone jakosci ksztatcenia. WKIK moze przedstawi¢ pracownikowi
zalecenia dotyczgce sposobu realizacji przedmiotu. Jezeli w kolejnej ewaluacji niskie oceny
pracownika powtdrzg sie, wyznaczona zostaje hospitacja zajec.

4.6 Wypetnione ankiety sg przechowywane przez okres 3 lat, a nastepnie komisyjnie
niszczone.

5. Uczelniany Zespot Ewaluacji Dydaktyki

Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana jest rowniez przez Uczelniany Zespot
Ewaluacji Dydaktyki na zasadach okreslonych w zarzagdzeniu Rektora w sprawie uczelnianego
systemu doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Podstawa prawna:

v Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1668 ze zm.)

v" Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz.U. Dz.U. 2018 poz. 1861 ze zm.).
Regulamin studiéw Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

v’ Zarzadzenie Rektora Krakowskiej Akademii im. A. F. Modrzewskiego nr 49/2019 z
dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakosci
ksztatcenia

Zatgczniki
Zatacznik nr 1 - Wzér ankiety oceny nauczyciela akademickiego



https://wpaism.uafm.edu.pl/fcp/TSUdFSwsrUlASGi1QRA4XcV1kFRoyAFJSZypcGggTUlcKRxkbCCBZVER_ZkQKFhlnEDVcSh0IURUCYQ4KAxMe/_users/code_PVxIGD1QBVlULayFQExpFKQ/wpaism/jakosc-ksztalcenia/procedury/zalacznik_nr_1_-_wzor_ankiety_oceny_nauczyciela_akademickiego.pdf

